LE ATTIVITA® PSICOLOGICHE NELLE STRUTTURE FRAGILITA" E
CURE DOMICILIARI DELL’ASL DI MILANO
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METODO

Il lavoro dello Psicologo si basa sull’ascolto empatico, sulla “relazione competente”, sulla
~lettura.multiprofessionale in Equipe e sullincremento della “funzione psicoanalitica della
“mente”, intesa come capacita di elaborare gli eventi dolorosi della vita. Svolge dunque una

funzione clinica e formativa .Incrementa la capacita di lettura dei bisogni, accoglie le

emozionli legate al cambiamento, prende in carico a livello individuale o di gruppo | pazient

e/o 1 loro familiari. Questa metodologia ha permesso di superare una visione

frammentaria dell’'utente e del servizio ma resta, ne siamo consapevoli, ancora poco

codificabile e riproducibile perche, troppo spesso, e lasciata agli stili individuali degl
operatori.

T——

STRUMENT]I

Vogliamo qui riportare I'esperienza di un gruppo di auto-aiuto per familiari di dementi.

Il gruppo e costituito da una decina di nuclei familiari, ha carattere di open-door, e a
tempo indeterminato, eterogeneo per grado di parentela, sesso ed eta. Gli indicatori di
stress legati al carico assistenziale, la depressione e I'ansia sono stati misurati all'inizio del
percorso attraverso la somministrazione del Test di Green, del Self-Report CBI (Caregiver
Burden Inventory) e la Scala di Yesavage.

est somministrati dopo 10 sedute e Il Questionario suEﬁlima di Gruppo di MC.‘W

evidenziato un miglioramento della depression " ansia oltre che una riduzione
ha subito vari | significative. Questo dato

ora contraddire 1l miglioramento percepito nella qualita di
uttavia, un’ interpretazione plausibile nella scarsa consapevolezza del

f are che il proprio disagio sia connesso all'assistenza e alla condizione di
caregivering. Il clima di gruppo ha agito sul riconoscimento.

Questo modello, che si e mosso a partire da quanto previsto nei Piani Rgionali e dal
S.S.N. e risultato efficace, pertinente ed economico.
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nell'uso di psicofarmaci.
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E’ risaputo che lavorare in geriatria porta con s€, ancora oggi, grossi equivoci come quello
di credere che con gli anziani non ci sia ormai piu molto da fare. In realta, sappiamo tutti
guanto sia Importante superare questo Inaccettabile pregiudizio , accogliere |
cambiamenti della vita e incominciare ad occuparsi, in qualche modo, oltre che della
fragilita altrui, anche della propria.



